	 PHÒNG THƯƠNG MẠI VÀ CÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

Số:                   /PTM-ITB


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

----------------------

	 V/v: Đào tạo “Quản trị  nguồn nhân lực - HRM”


	Hà Nội, ngày 20 tháng 06  năm 2009


Kính gửi :  
- Ông/Bà Chủ tịch Hội đồng quản trị
- Ông/Bà Giám đốc công ty
Chưa lúc nào vấn đề phát triển con người và nguồn nhân lực lại trở thành vấn đề thời sự nóng bỏng ở nước ta như giai đoạn hiện nay. Đất nước đang bước vào một thời kỳ phát triển mới với những cơ hội và thách thức chưa từng có, nhưng thực trạng nguồn nhân lực hiện nay khó cho phép tận dụng tốt nhất những cơ hội đang đến, thậm chí, có nguy cơ khó vượt qua những thách thức, kéo dài sự tụt hậu. Rất nhiều câu hỏi đang được đặt ra cho các nhà lãnh đạo doanh nghiệp, như:

· Làm thế nào hoạch định được nguồn nhân lực phù hợp với mô hình tổ chức, giải quyết được tình trạng vừa thừa vừa thiếu nguồn nhân lực cho doanh nghiệp?
· Làm thế nào đế thiết kế công việc phù hợp với từng chi tiết trong công ty nhằm bố trí đúng người đúng việc?
· Làm thế nào để thu hút được nhân tài đến với doanh nghiệp mình, đồng thời chống lại nạn chảy máu chất xám?

· Làm thế nào để lập kế hoạch công việc và đánh giá hiệu quả làm việc của nhân viên một cách chính xác và khách quan nhất?
Nhằm giúp lãnh đạo doanh nghiệp trả lời được những câu hỏi trên và sử dụng hiệu quả một trong những nguồn lực và tài sản lớn nhất của mình là “con nguời”, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam tổ chức khoá học :
“Quản trị nguồn nhân lực - HRM”

Giảng viên: 

Dr.Pierre Dietrichsen - Trưởng đại diện Đại học RMIT tại Hà Nội
 
Ms.Elizabeth Erasmus - Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị nhân lực,Đại học RMIT

      Xin gửi kèm theo nội dung chương trình và phiếu đăng ký tham dự.

      Trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận: 

· Như trên

· Lưu VT- ITB
	KT CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

HOÀNG VĂN DŨNG
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	PHÒNG THƯƠNG MẠI VÀ CÔNG NGHIỆP VIỆT NAM


	KHÓA HỌC

QUẢN TRỊ NGUỒN NHÂN LỰC - HRM

	

	Tổng quan

Khóa học “Quản trị nguồn nhân lực - HRM” do Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam tổ chức với mục đích trang bị kiến thức về quản lý nhân sự, giúp cho các nhà lãnh đạo Việt Nam linh họat trong vấn đề “tìm người” và “dùng người” phù hợp với chiến lược và định hướng của doanh nghiệp, từ đó thúc đẩy doanh nghiệp ngày càng lớn mạnh hơn trong môi trường cạnh tranh và năng động toàn cầu hiện nay.
Đối tượng tham dự: 
- Lãnh đạo cấp cao: HĐQT, Giám đốc, GĐ nhân sự 
- Lãnh đạo cấp trung
- Các tổ chức, cá nhân có quan tâm

Ngôn ngữ giảng dạy: tiếng Anh - có phiên dịch

Thời gian: 05/08 - 07/08/2009 (từ 8h30 - 16h30)

Địa điểm học:  Tầng 7 Tòa nhà VCCI, số 9 Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội

Học phí:  3.900.000 VNĐ/học viên/khóa
------------------------------------------------------------------------
PHIẾU ĐĂNG KÝ

Họ và tên: 
             1:................................................................................
2:................................................................................

3:................................................................................

4:................................................................................

5:................................................................................

Tên công ty:...........................................................................
Tên giám đốc:........................................................................

Địa chỉ:...................................................................................
Tel:........................................Fax:..........................................
Mobile:.............................Email:....................................


	Nội dung Khóa học

HRM: Chiến lược và mục tiêu của nhà quản lý
· Những thách thức của quản lý

· Sắp xếp chính sách quản lý nhân sự với chiến lược công ty

· Lãnh đạo doanh nghiệp và chiến lược quản lý nhân sự

· Xu thế quản lý và các kiểu quản lý nhân sự

· Trách nhiệm quản lý nhân sự của quản lý cấp cao

· Thách thức cho nhà quản lý nói chung và quản lý nhân sự nói riêng

· VD điển hình về các nhà quản lý thành công 
·  Sự phát triển, sự thúc đẩy, và trách nhiệm giải trình

· Vai trò của cơ cấu tổ chức

HRM trong môi trường năng động và cạnh tranh

· Quản lý việc thực hiện
· Quản trị nguồn nhân lực quốc tế
· Mô hình năng lực nguồn nhân lực
· Khuyến khích và tạo động lực làm việc cho nhân viên
· Nhu cầu của nhà tuyển dụng
· Nhu cầu của người lao động
· Mô hình 5-P
· Nâng cao hiệu quả HRM
HRM và vai trò cố vấn chuyên nghiệp
· Thu hút và tuyển chọn nguồn nhân lực phù hợp
· Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực
· Phân tích công việc và hoạch định chiến lược nguồn nhân lực
· Phát triển sự nghiệp
· Quản lý hệ thống lương, thưởng trong doanh nghiệp
· Thỏa ước lao động tập thể và những quan hệ lao động
· Kinh nghiệm ở Việt Nam và thế giới
------------------------------------------------------------------------
Liên hệ tìm hiểu thông tin và đăng ký tham gia:

Mr. Minh Hai – 0904.313.808
Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam

Tầng 4 Tòa nhà VCCI, Số 9 Đào Duy Anh, Hà Nội

Tel: 043.5742187 (máy lẻ 21) - Fax: 043.5770654

Email: hainm@vcci.com.vn 















